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PRESENTACION

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Otzolotepec, en
cumplimiento de sus atribuciones en materia de planeacion, programacion y
evaluacién, presentael ProgramaAnual de Evaluacion (PAE) 2026, comouninstrumento
que orienta la implementacion de evaluaciones a los programas presupuestarios
durante el presente ejercicio fiscal, contribuyendo al fortalecimiento del enfoque de
Gestion para Resultados (GpR).

Este documento se elabora en apego a la normatividad vigente, particularmente a
lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y en
coordinacion entre la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
(UIPPE) y la Tesoreria del Sistemna Municipal DIF, estableciendo de manera clara el
programa sujeto a evaluacion, los responsables de su ejecucion, el tipo de evaluacion
a aplicar, asi como el calendario correspondiente, conforme a los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios Municipales.

Para el ejercicio fiscal 2026, se ha determinado evaluar el programa presupuestario
02060802 Atencion a personas con discapacidad, con el propdsito de analizar
la consistencia de su disefio, su l6gica interna y su alineacion con los instrumentos
de planeacion, asi como su pertinencia respecto a las necesidades de las y los
otzolotepenses.

Los resultados derivados de este proceso permitirdn identificar dreas de mejora,
mismas que serdn atendidas mediante la formalizacion de compromisos a traves del
Convenio paralaMejoradel Desempefnoy Resultados Gubernamentales, favoreciendo
el progreso continuo del programa.

Con la implementacion del PAE, el Sistema Municipal DIF de Otzolotepec reafirma
su compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el uso eficiente de los
recursos publicos, impulsando acciones que contribuyan a elevar la calidad de los
servicios brindados a las y los ciudadanos.
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1.- MARCO JURIDICO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2026

Constitucién Politica

Establece que el ejercicio de
los recursos publicos debe
realizarse bajo los principios

de México

linciso B), 95, 101, 114

de los  Estados Federal 134 L -
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2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

OBJETIVO GENERAL

Establecer este programa presupuestario, como sujeto de evaluacion dentro del PAE
2026, definiendo el tipo de evaluacién y el calendario de ejecucion correspondiente,
con la finalidad de analizar su diseno, fortalecer su consistencia metodologica y
operativa, y generar informacion Util para la toma de decisiones.

Lo anterior, orientado a mejorar el desempefo institucional, optimizar el uso de los
recursos publicos y elevar la calidad, cobertura y pertinencia de los servicios dirigidos
a la poblacion con discapacidad, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos
establecidos en los instrumentos de planeacion municipal y al enfoque de la GpR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Analizar la l6gica de disefo del programa, verificando la congruencia entre el
problema publico identificado, la poblacién objetivo, los objetivos y los bienes y
servicios que se otorgan.

« Evaluar la consistencia de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
programa, mediante la revision de sus niveles (fin, propdsito, componentes
y actividades), asi como la pertinencia y claridad de sus indicadores, metas y
medios de verificacion.

* Examinar la alineacion del programa con los instrumentos de planeacion,
incluyendo el Plan de Desarrollo Municipal y los programas sectoriales aplicables,
a fin de asegurar su contribucion al cumplimiento de objetivos estrategicos.

* Identificar dreas de mejora en el diseno del programa, relacionadas con
su estructura logica, definicion de indicadores, cobertura, focalizacion vy
mecanismos de seguimiento.

« Generar recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento del
programa, que permitan mejorar su diseno, operacion y resultados en beneficio
de la poblacion con discapacidad.

 Establecer bases para la implementacion de evaluaciones posteriores,
particularmente evaluaciones de procesos y resultados, que den continuidad al
ciclo de mejora del programa.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026, se entenderd
por:

» Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Recomendaciones derivadas de las
evaluaciones que requieren atencion por parte de las dreas responsables, con
el objetivo de mejorar el desempeno, operacion o disefo de los programas
presupuestarios.

* Convenio para la Mejora del Desempefno y Resultados Gubernamentales:
Instrumento mediante el cual se formalizan los compromisos institucionales
para atender los hallazgos y recomendaciones derivadas de las evaluaciones,
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estableciendo acciones, responsables y plazos de cumplimiento.

« Evaluacion: Proceso sistemdatico y objetivo mediante el cual se analiza el
diseno, operacion y resultados de un programa presupuestario, con la finalidad
de determinar su desempeno y generar recomendaciones para su mejora.

 Evaluacion de Consistencia y Resultados: Tipo de evaluacion que analiza la
l6gica interna de un programa presupuestario, verificando la congruencia entre
el problema publico, la poblacion objetivo, los objetivos, los bienes y servicios, asi
como la consistencia de la Matriz de Indicadores para Resultados.

« Indicador: Expresidon cuantitativa o cualitativa que permite medir el grado de
cumplimiento de los objetivos de un programa presupuestario, en términos de
eficacia, eficiencia, economia y calidad.

e Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de planeacion
estrategica que establece los objetivos de un programa, sus indicadores, metas,
medios de verificacion y supuestos, estructurados conforme a la Metodologia
del Marco Logico.

» Metodologia del Marco Logico (MML): Enfoque metodoldgico que permite
estructurar de manera logica la planeacion, diseho, seguimiento y evaluacion
de programas, mediante la identificacion del problema, objetivos, actividades e
indicadores.

* Plan de Desarrollo Municipal: Instrumento rector de la planeaciéon que establece
los objetivos, estrategiasy lineas de accion que guianla gestion publica municipal.

 Poblacion objetivo: Grupo especifico de personas que presentan el problema
publico que el programa busca atendery a quienes se dirigen los bienesy servicios.

* Presupuesto basado en Resultados (PbR): Enfoque de gestidon que vincula la
asignacion de recursos publicos con el logro de objetivos y resultados medibles.

» Programa Anual de Evaluacion (PAE): Documento que establece los programas
presupuestarios a evaluar en un ejercicio fiscal, los tipos de evaluacion, los
responsables y el calendario de ejecucion.

* Programa presupuestario (Pp): Conjunto de acciones organizadas que buscan
atender un problema publico mediante la provision de bienes y servicios a una
poblacidon determinada.

 Resultados: Cambios o efectos generados en la poblacién objetivo como
consecuencia de la implementacion de un programa presupuestario.

« Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED): Conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten medir y valorar el desempeno de los programas
presupuestarios mediante el seguimiento de indicadores estrategicos y de
gestion.

» Términos de Referencia (TdR): Documento técnico que define los objetivos,
alcance, metodologia, productos y caracteristicas que deberd cumplir la
evaluacion de un programa.

 Transparencia: Principio que garantiza el acceso a la informacion publica,

‘Coviligo!

I COR AZO N



permitiendo a la ciudadania conocer el uso de los recursos y los resultados de la
gestidon gubernamental.

« Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluaciéon (UIPPE): Area
responsable de coordinarlos procesosde planeacion, programacion, seguimiento
y evaluacién dentro de la administracion publica municipal.

4. AREAS ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES

La ejecucién del Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) 2026 estard a cargo de las
siguientes dreas, en el dmbito de sus respectivas atribuciones:

A. Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE):

Serd la instancia responsable de coordinar la integracion, ejecucion vy
seguimiento del PAE, supervisar la calidad de las evaluaciones, dar seguimiento a
los resultados y promover la implementacion de las recomendaciones derivadas
de las evaluaciones.

B. Tesoreria del Sistema Municipal DIF:

Serd responsable de apoyar en la programacion y asignacion de los recursos
necesarios para la realizacion de las evaluaciones, asi como de coordinar, en
conjunto con la UIPPE, los aspectos administrativos y financieros relacionados
con la contratacion de evaluadores externos, en su caso.

C. Organo Interno de Control:

Tendrd a su cargo la vigilancia del cumplimiento de la normatividad aplicable en
materia de evaluacion, asicomo la supervision de los procesos para garantizar la
transparencia, legalidad y correcta ejecucion del PAE.

D. Coordinacion responsable del programa:

Serd la unidad administrativa encargada de proporcionar la informacion
necesaria para la evaluacion del programa presupuestario, colaborar en el
desarrollo del proceso evaluativo, atender los requerimientos de los evaluadores
y dar cumplimiento a las recomendaciones derivadas de la evaluacion.

E. Instancia Evaluadora (en su caso):

En caso de que la evaluacion sea realizada por un ente externo, éste deberd
contar con capacidad técnica, experiencia comprobable en evaluacion del
desempefno y cumplir con los criterios de independencia e imparcialidad. Serd
responsable de ejecutar la evaluacion conforme a los Términos de Referencia
establecidos, garantizando la objetividad, calidad técnica y confiabilidad de los
resultados, asi como la entrega oportuna de los productos derivados del proceso
evaluativo.

Estas instancias seran responsables de coordinar, supervisar y dar seguimiento a las
evaluaciones, garantizando su cumplimiento conforme a la normatividad aplicable,
asicomo de asegurar que los resultados obtenidos se traduzcan en acciones concretas
para la mejora del desempenio institucional.
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5. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PROPUESTOS A EVALUAR

Atencidn a Atlaeiztz?gr??r?tzeojal Area de Atencién Evaluacién de
02060802 personas con & a Personas con Consistencia y

a personas con

discapacidad discapacidad

Discapacidad Resultados

6. TIPO DE 'EVALUACI(')N
EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Otzolotepec llevard
a cabo la Evaluacion de Consistencia y Resultados, en el marco del Programa Anual
de Evaluacién (PAE) 2026, la cual se entiende como el andlisis sistematico de la l6gica
interna de los programas presupuestarios, con el propdsito de verificar la consistencia
y congruencia entre sus elementos, con base en la Metodologia del Marco Logico
(MML) y en alineacién con el enfoque del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempeno.

Esta evaluacion permitird analizar la coherencia entre el problema publico que da
origen al programa, la definicion de la poblacion objetivo, los objetivos planteados
y los bienes y servicios que se proporcionan, asi como la calidad de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), mediante la revision de sus niveles de fin,
propodsito, componentes y actividades, incluyendo sus indicadores, metas y medios
de verificacion.

La Evaluacion de Consistencia y Resultados tiene como finalidad generarinformacion
técnica, objetiva y Util que contribuya a fortalecer la estructura conceptual del
programa, mejorar su alineacion con los instrumentos de planeacion y facilitar la
toma de decisiones, asi como establecer bases solidas para futuras evaluaciones,
promoviendo la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y rendicion de cuentas
en el uso de los recursos publicos.

7. CALENDARIO DE EJECUCION DEL PAE 2026.

1 Publicacidn del PAE 2026 UIPPE Abril 2026

Publicacidén de Términos de ]
2 Referencia (TdR) UIPPE / Tesoreria Mayo 2026

3 Inicio del proceso de evaluacion UIPPE y areas responsables Mayo 2026
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4 Puplwaaon del Convenio de UIPPE 1ulic 2026
Mejora

5 Conclusién de la evaluacion UIPPE Agosto 2026

6 Publicaciéon de resultados UIPPE Septiembre 2026

7 Seguimiento a recomendaciones | Todas las areas Octubre 2026

8. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Los hallazgos, recomendaciones y observaciones derivados de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados realizada en el marco del Programa Anual de Evaluacion
(PAE)2026 estardnvinculadosal procesode mejoracontinuamediantelaformalizacion
del Convenio para la Mejora del Desempeno y Resultados Gubernamentales.

Dicho convenio serd suscrito por la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion
y Evaluacion (UIPPE), la Tesoreria del Sistema Municipal DIF, el Organo Interno de
Control y la unidad responsable del programa evaluado, que para el ejercicio fiscal
2026 corresponde al drea encargada de la atencion a personas con discapacidad,
como ejecutora del programa presupuestario.

El convenio tendrd como finalidad establecer compromisos institucionales orientados
a la atencion de los hallazgos y la implementacion de recomendaciones derivadas
de la evaluacion, con el proposito de fortalecer el diseno del programa, mejorar su
desempeno y optimizar el uso de los recursos publicos.

Para tal efecto, los hallazgos y recomendaciones deberdn traducirse en Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), los cuales serdn clasificados conforme a su nivel
de prioridad, tipo de intervencion y dmbito de responsabilidad (institucional,
programatico o de gestidn), definiendo para cada uno de ellos acciones especificas,
responsables y plazos de cumplimiento.

El seguimiento a los ASM permitird dar continuidad al proceso de evaluacion,
asegurando laimplementacion de acciones correctivasy preventivas que contribuyan
al fortalecimiento del programay a la mejora en la atencion de la poblacion objetivo.

9. TRANSPARENCIA

El Sistemna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Otzolotepec
garantizard la publicacion y difusion de la informacion derivada del Programa Anual
de Evaluacion (PAE) 2026, en apego a los principios de transparencia, rendicién de
cuentas y acceso a la informacion publica.

De conformidad con la normatividad aplicable, el PAE 2026 serd publicado dentro de
los plazos establecidos en el portal institucional del Sistema Municipal DIF, junto con
los documentos que se generen durante el proceso de evaluacion.

Entre la informacion a difundir se considera:

« El Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026;
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* Los Términos de Referencia (TdR);

« Elinforme final de la evaluacion, conforme a las fechas establecidas y descritas
anteriormente en el calendario de ejecucién del PAE;

* El Convenio para la Mejora del Desempeno y Resultados Gubernamentales;
« El seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

La informacion deberd presentarse de forma clara y accesible, con el proposito
de facilitar su consulta por parte de la ciudadania y fortalecer la transparencia
en la gestion publicay el uso de los recursos.

10.- DOCUMENTOS A PUBLICAR EN LA PAGINA WEB

En cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios
Municipales vigentes, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Otzolotepec deberd difundir, a traves de su portal institucional, la informacion
generada en el marco del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2026, con el propodsito
de garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion
publica.

Los documentos que deberdn publicarse son los siguientes:

a) Programa Anual de Evaluacion 2026 (PAE)

Documento que establece los programas presupuestarios sujetos a evaluacion, los
tipos de evaluacion, las dareas responsables y el calendario de ejecucion.

» Responsables: Unidad de Informacidn, Planeacién, Programacion y Evaluacion
(UIPPE), en coordinacion con la Tesoreria del Sistema Municipal DIF.

* Plazo de publicacion: A mas tardar el Ultimo dia hdbil del mes de abril de 2026.

« Fundamentolegal: Articulo 79 dela Ley General de Contabilidad Gubernamental
y disposiciones aplicables de los Lineamientos Generales para la Evaluacion.

b) Términos de Referencia (TdR)

Documentotécnico que definelasbases paralaejecuciondelaevaluacion,incluyendo
objetivos, metodologia, alcance, fuentes de informacién y productos esperados.

* Contenido minimo: Objetivos, alcance, metodologia, cronograma de
actividades, fuentes de informacion y entregables.

* Plazo de publicacion: A mds tardar el Ultimo dia hdbil del mes de mayo de 2026.

* Fundamentolegal: Lineamientos Generales parala Evaluacion delos Programas
Presupuestarios Municipales.
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c) Informe de Evaluacion

Documento que presenta los resultados de la Evaluacion de Consistenciay Resultados
aplicada al programa presupuestario, incluyendo el andlisis de lalégica del programa,
la MIR, asi como los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

» Contenido: Resultados del andlisis del diseno del programa, identificacion de
hallazgos y recomendaciones de mejora.

* Plazo de publicacion: Conforme al calendario establecido en el PAE 2026,
posterior a la conclusion de la evaluacion.

* Fundamentolegal: Ley General de Contabilidad Gubernamentaly Lineamientos
Generales aplicables.
d) Convenio para la Mejora del Desempeiio y Resultados Gubernamentales

Instrumento mediante el cual se establecen los compromisos institucionales para
atender los hallazgos derivados de la evaluacion.

» Contenido: Acciones de mejora, responsables, plazos de cumplimiento y
mecanismos de seguimiento.

* Plazo de publicacion: Durante el mes de julio de 2026.
* Fundamentolegal: Lineamientos Generales parala Evaluacion delos Programas
Presupuestarios Municipales.

e) Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Documento que reporta el avance en la atencion de los compromisos establecidos
en el Convenio de Mejora.

» Contenido: Avances en la implementacion de los ASM, evidencias, estatus y
resultados alcanzados.

* Periodicidad: Conforme a los mecanismos de seguimiento definidos en el PAE
2026.

« Fundamento legal: Lineamientos Generales parala Evaluacion de los Programas
Presupuestarios Municipales.

El presente Programa Anual de Evaluacion correspondiente al ejercicio fiscal 2026 se
emite en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Otzolotepec,
Estado de México, a los 30 dias del mes de abril de 2026.
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